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STATUTO
~ Pro Locs Banzano APS

ART. |
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore™) & costituita un'associazione non riconosciuta, con finalita di promozione
sociale, avente la denominazione di “Pro Loco Banzano APS" (di seguito anche solo “Assaciazione™ 0 “Pro Loco™).

L'associgzione costituita il 6 del mese di dicembre dell’anno 1990 con atto r.arile in Notaio Vincenzo Giordano,
Repertorio n. 3287, ha sede 1:alc nel Comune di Montoro, Via Nuova, n. 10%, Codice Fiscale 92017680643 ed ha
durata illimitata.

Il trasferimento dell'indirizzo della sede nel medesima Comune pué esserz stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo e non comporta medifica statutaria, salvo I'obbligo di comuniczzione agli uffici competenti.

La Pro Loco aderisce all'Unione Nazionale delic Pro Loco d’ltalia APS (d. “¢ guito UNPLI APS), per il tramite del

Comitato Regionale di competenza, di cui rispetta gli Statuti nella [or- interezza, riconoscendone la natura
vincolante.

La Pro Loco Banzano, ove ne ricorrano le condizioni, presenta istanza di iscrizione all’Albo Regionale delle
associazioni Pro Loco della Campania, istituito con Legge Regionale n. i8 dell’8 agosto 2014, con le modalita
previste dal Regolamento regionale 6 marzo 2015 n. 2, cosi come modificato dal Regolamento regionale 10 febbraio
202] n. 2, a cui uniforma ia sua attivitd, vel rispetto delle linee progrommatiche ¢ di indirizzo della Regione
Campania in materia di Turismo e di Promozione Sociale. La Pro Loco, in u2ni caso, per quanto r:guarda le attivita

i promozione, valorizzazione del territorio, della cultura, delle tradizier' dell’ambiente, si impegna a far
riferimento alle norme, agli ‘ndirizzi e ai piani turistici della Regione Campa.

ART. 2
Scopo, finalith e attivich

La Pro Loco opera attivamene a favore dello sviluppo sociale e turistico Jei (. smune di Montoro € svolge la propria

attivitd ai fini della promozione turistica e deila valorizzazione delle reab} e delle potenzialitd naturalistiche,

culturali, storiche e sociali del werritorio.

L"associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo principi

di democraticita ed uguagliaza mediante lo svolgimento in via esclusiva o p:1 icipale, in favore dei propri associati,

di lorc familiari o di terzi, di una o pill de!le seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dell'attivita di volontariato vei propri associati:

a) educazione, istruzione ¢« formazione profssionale, ai sensi della legse 28 marzo 2002, n. 53, e successive
modificazioni, nonché |- attivita culturali di interesse sociale con finaiit!, :ducativa (ai sensi dell'articolc 5,
comma | lettera d) del (C sdice del Terzo Settore);

b) interventi e servizi fir -lizzati alla salvazuardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accoria . razicnaie delle i sorse naturali, con esclusions J.11 attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio de rifiuti urhani, spaciali e pericolosi, i-onch¢ al'a futela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, . 281 (ai sens: dell'artclo 5, comma ! lettera e) del Codice
del Terzo Settore);

c) interventi di tute!a e valoritzezione del patrimonio culturale e del paesug *io, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e s« cc2ssiv: modificazioni (ai sensi dell'articolo 5, cirima | lettera f; del Cedice del Terzo
Settore);

d) organizzazione e gestisi: di ttivitd enliurali, artistiche e ricreative .t nieresse sociale, incluse attivita, arche
editoriali, di premozien.. = d' Tusione “elia c:ltura ¢ della pratica del volcatariate e delle attivita di interesse
generale (ai sensi dell’ar.cole 5, comma ! igttera i) del Codice del Terzo Settore),

e) organizzazione e gestion di itivitd turistiche di interesse sociale, cuii. -als o religioso (ai sensi dell’articolo 5,
comma | lettera k) del ( -dicr del Terzo S:ttore):

f) organizzazione e gestic ¢ di JTivitd sportive Liiienantistiche, (i senst . /art. 5, comma I, lett. t) del Codice
del Terzo Settoic),

g) beneficenza, sostegno a zistar 7a, cass’one gratuita i alimenu o procott - cuialla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazic i, o :rogazione di dena: o, beni o serviz” asoot. w di persone svantaggiate o di atti vita
di interesse generale (ai sensi o2l’articoi S.<-..ma | lettera u) a2l Cc “ice del Terzo Settore);



h) promozione della cultura ‘ella legalita, della pace tra i popoli, della noi:violenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett, v) del Codice del Terzo Settore);
i) riqualificazione di beni pu¥blici inutilizzati o di beni confiscati alla criminslita organizzata. (ai sensi dell'art. 5,
comma |, lett. z) del Codice del Terzo Settore).
23 In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, la Pro Loco si propone di:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico defla zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e
risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico ed
ambientale, attivando ogn’ nossibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

b) promuovere e organizza::. anche in collaborazione con gli Enti Pubbiici elo privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubt |ici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni ¢ rievocazioni storiche e/o folc‘lonst:c_:he:
camevali, corsi mascliern ', serate danzaiti. soncerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni
sportive, mercatini, sagre fiere e/o manifestazioni di altro genere, nonche iniziative di solidarieta sociale,
recupero ambientale, rest uro ¢ gestione di monumenti etc.) che serva.o :d attirare e rendere pil gradito il
soggiomo dei turisti e la qu 4lit della vita dei residenti e a favorire I'aggreg. =.one sociaie ¢ il turismo sostenibile;

¢) sviluppare ['ospitalita, e scazione turistica ¢ ambientale ¢ la conoscenza ¢ ‘wbale del territorio, e pill in generale
sensibilizzare la popolazic =e residente nei confronti del fenomeno tursstice,

d) stimolare il miglioramente dejle infrasirutture e della ricettivita alberghier: ~d extra alberghiera;

€) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistic:. svolgendo tutte quelle azioni atte a

garantime la piil larga furizionaiité;

_f] collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione det servizi pubblici e privati _di intgmstse

turistico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opporture modificazioni;

" g) curare I'informazione e I"accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d'informazione previsti

dalle leggi vigenti in materia '

d h) promuovere ¢ sviluppare fa solidarieta ¢ i! volontariato nonché I'aggregazione sociale attraverso attivita nel

: settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del territor'o (proposte wristiche specifiche per la
: terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’educazions, alla formazione e allo svago dei
minori, iniziative di convelgimento delle varie componenti della comunitd locale finalizzate anche
all’eliminazione di event. 2li sacche di emarginazione, organizzazione di ilinerari turistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e p.1 'estero per favorire la conoscenza del teritorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del 7ostro terii*~io e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti ali’estero),
riattivare un collegamentc anche con le parsone che sono emigrate.
i) realizzare o partecipare a menifestazion® di particolare interesse storico, artistico e culturale, legate agli usi e alle
tradizioni de!la cornunita locale, anche atiraverso la valorizzazione dei beni immateriali,
j) attivare la progettazione Ji iniziative ¢ servizi, in linea con le disposizioni e i bandi delle politiche regionali,
nazionali e comunitarie;

2.4  Ai fini organizzativi, I'Assocazione potra acquisire a titolo di proprieta, locazione o comodato gratuito strutture e
attrezzature idonee ali vggetto defla propria attiviia,

2.5 La Pro Leco, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secor-Jarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore. Z loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglic Diretivo e approvata in Asscmblea dei S.r1 Nel caso I’Associazione eserciti
attivita diverse, il Consiglio [ iretiivo dovra atiestaie il carattere secondario @ suumentale delle stesse nei documenti
di bilancio ai sensi dell’art. 12, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

26 L'Associazione pud svolgere attivita di scinministrazione di alimenti e bevaide a favore dei propri associati, nel
rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001. n. 235 e successive mo.ificke ¢ integrazioni.

2.7 L'associazione pud esercitare gnche attiviti di raccolta fondi attraverso lu richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attiviiz di interesse generale. L'attivita di
raccolta fondi pud essere realizzzta anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
oaftraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, inipiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetl.s dei principi di verita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i sostenitori ¢ il

[P

pubblico.
ART.3
Ammissione e numero degli associati
3.1 |soci dell’ Associazione si distinguono in Soc! Ordinari, Soci Sostenitor!, “ac’ Renemeriti. /MM

3.2 Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente (s@iita dal Consiglio Direttivo.



. e R 0 T A e ———e

3.3 Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota
associativa annuale, '

34 Sono Soci Benemeriti coloro che ven

gono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari acquisiti a
favore dell’ Associazione.

3.5 18Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale.

3.6 1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere infericze al minimo stabilito dalla legge. Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I Associazione dovra
darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Regisiro unico nazioniale ed integiare il numero entro un anno,

3.7 Possono aderire all'associaziene Je persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle

attivita di interesse generale dell’associazione con la loro opera, con le lorc competenze e conoscenze.

3.8 Chi intende essere ammesso come associato dovia presentare al Consiglio Direftivo una domanda scritta che dovra
contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapili telefonici e
indirizzo di posta elettronica, ove in possesso;
b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Stzuio, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente acattate dagli organi associativi:
3.9 Nel caso di minore, la domanda ¢ suttoscritta dall'csercente Ja responsabiliti genitoriale sul medesimo.

3.10 1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriming: i, cerenti con le finalita perseguite
¢ le attivita di interesse generale svolte.

3.11 La deliberazione di ammissione deve essere comunicaiz 21 interesscio € annot: , a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associati.

'3",‘#2\ 11 Consiglio Direttivo deve, catro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigenn della domanda di ammissione e
_‘comunicarla agli interessati.

313 Oyalora la domanda di ammissiorie non sia ac2olta 4z Consiglio Direitivo, ¢i 'ha proposta puo entro 60 giomni
. dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che suil’istasza si pronunci I'Assemblea o, laddove
previsto, il Coliegio dei Probiviri. In caso di rigetto delia domanda, I’ Assemtiea o il Collegio dei Probiviri, ove
‘istituito delibera sulle domasde noa accolte, se non appositamente convocati, 17 occasione della loro successiva

. convocazione.

3.14 Lo status di associato & a temyo indeterminsto. L'ammissione ad associato p:¢ venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sono periants ammesse adesion’ che violino tale principio, introducends criteri di ammissione
strumentalmente limitativi d' diritti o a termin.

3.15 La quota sociale & intrasmissitile, non rimborsabile e non rivalutabile.

RT. 4
Diritti e obblighi degli associati
4.1 Gliassociati hanno il diritto di;
- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;

- votare in Assemblea, se iscritti dz almeno sei wesi nel libro deg! wviciati e in regola con il pagamento della
quota associativa; :

- essere informati sulle attivi‘a dell'associazione e coutrullamne |'zi:damento:

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziztive . manifesiazioni romosse dall'associazione;

- concorrere all'elaborazion: ed approvare il s ogramma di attivita;

- essere rimborsati dalle spe<e cffettivamente sostenute nell'ambito dell'attiv 14 <ssociativa e documentate;
- prendere atto dell’ordine 4¢l giomo delle ussenib';ua_.,

- consultare i libri sociali e prenders vision s dui bilanci;

- ricevere le pubblicazioni della Pro Loce

4.2 Per i soci minori di eta il diritto di volo ¢ ssersitato, <ino al raggiungimen'o della maggiore ¢ta, dall’csercenie la
responsabilita genitoriale sui medesimi.

4.3 1 soci minori non possono ricoprire cariche sociali.
4.4 Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;
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- tenere, nei rapporti con gli altri associai € co1 i terzi, un comportamento improntato a spirito di solidarieta,
correttezza, buona fede e rigore morale;

versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ¢ i termini annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttivo,

ART.5
Perdita della qualifica di associato
5.1 Laqualifica di associato si perde per recegso o esclusione.

5.2 L'associato che contravviens gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni ¢
delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti interni dell'UNPLI — APS,
oppure arreca danni materia'! o merali di una ~e~a gravita all'associazione, ;b essere escluso dall’associazione su
proposta del Consiglio Direttivo miediante deliberazione dell’ Assemblea cor. voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. La proposta di deliverazione di esclusione dovra 2s+<re comunicata preventivamente
all'associato che potra presentare le proprie controdeduzicii all’ Assemblea, che «zvra esprimersi entro 60 giomi o
comunque nella prima sedwiz tile. Nelle ipotssi infra indicate I'associato escluso non potra ripresentare domanda
di ammissione.

5.3 L'associato moroso nel pagamento della quota associativa per pit di due 27ni pud essere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Dircitivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi i versamenti delle quote pregresse
entro 30 giorni dalla contestazione di morasita. ) .

54 Llesercizio dei diritti di socio * sospeso nel caso di mancato versamento del'a quota associativa annuale, anche

“parziale, nei termini e nelle modalith deliberate dal Consiglio Direttive

5.5 L’associato pud sempre recedere dall’assosiazione.

5.6 Chi intende recedere dall' Ascociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
< quale provvedera alla annotazione del recesso nei Libro dei soci.

5.7 I diritti di partecipazione all'sssociazione non sono trasferibili.

5.8 Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione nor hanno alcun diritto sul patrimonio
della stessa.

ART. 6
Organi
6.1 Sono organi della Pro Loco:
- PAssemblea;
il Consiglio Direttivo;

- il Presidente e il Vice Presidente;
- I'Organo di Controllo, ove istituito,
- il Revisore legale dei conti, ove ritenuto oppouno o quando obbligatorio ai sensi deile disposizioni di legge
vigenti; ;
- il Collegio dei Probiviri, ove istituito;
- il Presidente Onorario, ove istituito.
' ART.7
Assemblea

7.1 L'Assemblea é Iorgano sovrano dell' Associazione ed ¢ costituita da tuii gli associati, Nell” Asseriblea hanno diritto
di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno =1 mesi, nel libro degli asscciati, « siano in regola con il versamento
della quota sociale dell'anno in cui si svolge I’ Assemblea.

72 Ciascun associato ha un voto,

7.3 Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato a-ente diritto di voto mediante delcga
scrifta, anche in calce all'avviso di convocazione. Nell'Assemblea ¢ ammesse una sola delega per ogni associato
presente avente diritto al vot:. Si applica, in auani: compatibile I'art. 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice civile.

74 L'Assemblea & convocata ccn delibera del Consiglio Direttivo e comunicat: agli associati mediante avviso scritto,
anche in forma elettronica, zimeno 10 giomi prima della data fissata per I' Asseint 'ea ¢ deve contenere V'ordine del
giorno, il luogo la data ¢ I"orario della prima convorazione e delle seconda cenvoc.zione. In difetto di convocazione
formale o di mancato rispeito d-* termini di pre2vviso sono uguaimente valide Je adunanze cui partecipano di
persona o per delega tutti i soci. ..a convocazions & comunicata contestus.iente e nel termine di 10 giomi prima
della data di svolgimento agli Cgani delle Articolazioni Perifeiiche territorislmente competenti per permetiere

I"invio di un proprio rappresentans.
M\




(o)

L A’.‘*“""“.é presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenzz, da Vicepresidente o persona eletta a
Presidente dai convenuti all’ assemblea stessa,

L’Assemblea si riunisce aimeno una volta I'annc per I’
L'Assemblea deve essere ino
da almeno un decimo degli associati

L’Assemblea ha le seguenti wmpetenze

elegge e revoca i componenti Jdel Consiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo, del Collegw dei Probiviri ¢ del

soggetto incaricato della revisione lega'e dei conti, ove previsto ¢ laddove obkligatori ai sensi delle disposizioni -

di legge vigenti; a0

= approva il bilancio preveniivo da trasmettere alla regione Campan'a in oitemperanza alle disposuftml del
I Regolmmq regionale 6 marzo 2015 n. 2, cos| come modificato dal Rego'2mento regionale 10 febbraio 2021
1 n

. - approva il bilancio di esersizio ¢ il bilacio sociale ove previsto; o

- delibera sulla responsabitita dei comporniznti degli organi associativi, ai seasi cell’art. 28 del decreto legislnnvo
3 luglio 2017, n. 117, ¢ promuove azione di responsabilta ne lorg ecafronti; Vs

- delibera sulla quota associativa annuale sugli eventuali oonmbuti strwri m 5
- delibmsullaescmsme&cghassociau. ‘ e i
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costititivo o dello Smum, S
- approva I'eventuale regolumento dei lavori assembleari; - o
- delibera sui ricorsi in caso di reieziore delta domanda di ammnssmne mnmvr assocum. g
- delibera lo scioglimento, la irasformazion~. Ia fusinne o la scission: cte;m sociazione; gl B

- £ o

- delibera sull’esercizio ¢ sull individuazione di ever.tuali attivn&diverss di mu dell‘art 2.5 del pmeutesmmo,
- delibera sugli altri oggett! atiribuiti dal'a Legge aila sua competenza, -

79 L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la prssenz- dal]a mﬁ pitt mdegh m; '
aventi diritto di voto present, in proprio ¢ per delega ¢ in seconda cunvomm qualunqne sia il*humm degh :
assoc:anprcscnuavmmdmm voto, m]:mnﬁooperde]ega de i N

i ;L Assemblea delibera a maggioranza di voi'.  elle deliberazioni di appn vadona del b|lanc*o e m quelle dhe
riguardano la loro responsabibird, gli amministratcii non hanno voto. :

7.11 Delle riunioni assembleari e refative deliberazioni dovra esse-e redatto apposito  cvale firmars dai Pmﬁm
Segretario, consultabile da tuit | Soci pressc la sed« sociaie; eventuali copie saranno a debito del socio ricl

7.12 L’Ammbleaperkmodaf:hemméulmm prnnnoonvocumuecon hprasmndcidue_
diritto al voto, in seconda convceaziene zon fa presenza della metd piit uno dei soci aventi
I'Assemblea delibera con il voto favorevale della maggioranza dei vou: valiil.

7.13 Per deliberare lo scioglimento c‘bl’«assnclazlon' = ia devoluzioné de. uatmnonio mcm'rc' L voto -
ahumo%deghassccm Fay

approvazione del bilenicio di esercizio.
ltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o qzando ne & fatta richiesta motivata

e

-

blea sit
per teleconfere:m 0 wdeucmfmnn, a condizione che tutt | pertecipati po k&am essere :dbntlﬁﬂti ¢

consentito seguire la discussione. ed inwrvenire in tempo reale ulia tiaciazione degli argofamh
~ verificandosi questi requisiti, I Astemblea si onsid”sa tenuta nel luogo i ail Presidente e do
 trovarsi il Segretaric delianimom,mdc conzziscire la stesura ¢ la sottoscriz ane dei ve relati
; . " ARL.S W o
o Comigllonimtivu




- predisporre il Bilancio di nsercmo « Veventuale Bilancio sociale, docurs2ntando il carattere secondario e
strumentale di eventuali a:"vilt diverse svolte nei documenti del b:!anc? d esercizio;

g - proporre le eventuali attiviia diverse ¢ attestais ia secondarietd ¢ strume'ﬂaﬂﬂ- rispetto alle attivita di “"““”‘
generale;

- approvare il documento di pmrmone & programmazione economica dell esercizio;

- deliberare sulle domande 4 nuove ades’oni 3

- sottoporre all’Assemblea l¢ proposte ch esclusione dei soci

- proporre, per I'approvazio.e da parte dell’ Assemblea, la quota associativi annuale

- deliberare sulla quota assosiativa annuale ¢ sugli eventuali contributi sira, dirari

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti deg!i assoc ati;

- curare la gestione di tutti | ceni mobili e immobili di proprieta dell’associarjone o-ad essa affidati;

- curare la tenuta dei libri scciali di sua competenza;

- stabilire i limiti massimi ¢ 1g condizioni per i riraborsi ai volontari «'ell.. spese effettivamente sostmm e

documentate per I"attivitd prestata ai sensi Jell'art. 17 del decreto legisiativa 3 luglio 2017,n. 117; -

- approvare "ammontare dei compensi per le eventuali prestazmm mnbul.e +he si rendano recessarie ai fini del

= regolare funzionamento dslie %ttivita dell’ APS;

e - costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui pa.nectpano gh &esocim 3 qpem anche non soci, per la

- definizione ¢ la reahmame concreta ¢ speclﬁci programmi ¢ progem =

84 Il primo Consiglio Dirattivo & numlwo nell*atto costitutivo e, suncessws.;nem. dall’ Assemblea degll mm

85 L’Assemblea elegge tra i Socii compcmenu dci Consiglio Direttivo, ai quei si auplm Iart. 2382 Codice civile

riguardo alle cause di meleggxfsd'm edi decadenza. Al oonﬂlttn di interessi db,y: a; unmxstmun si apphr.a Parnmlo LA
2475-ter del Codice civile. P

‘86 1l Consiglio direttivo & composto da almmo 3 oom,;onenu ﬁna ad un massinio. 31 15, la scelta. sara presa all’inizio

- dell’assemblea, in numero pasi al 30% delle persone fisiche associate. Ezsi waranno eletti dall'assemblea ta le

i pemueﬁmhnmocim.nmmmnmn aneim;campomaﬁpvswmesserenehm 1l Consiglio
direttivo & vahdmmcostm\'to quando & presente la maggioranza det €0t 0T nti. Nel caso i cui & romposto da
soli tre membri esso & validamente costituits anaido sono preseri futti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presanti. Si applica l'articolo 2382 del codice civile, Al uor'ﬂl. 2 di interessi degli ammmmuntﬁgt ;
i applica larticolo 2475- ter del cedice civile.

87 | componenti de] Consiglio Direttivo resteno in carica quattro anni e sorid rielecrbili.

8.8 Il Consiglio direttivo & presizduto dal Presidente o, in caso di sua assencs, al vicepresidente o, in assem dz
quest’ uinmo. da un mambro ¢letta- allo scope dal Consiglio direttivo. y

8.9 Il Consiglio Direttivo si riunise di normaalmen quattro volte all’anno, o qu mdo i Presldme lo ritenga
oda seguito di richiesta scrittz di almeno due terzi dei oomponemi i} Consigho >ir=*tivy. La convocazione & inoltrata
per iseritto, anche in forma elettronica, con § giomi di anticipo e deve contenerc | dine del giomo, il luogo, la datz
¢ P'orario della seduta. In diietto di convocazione formeie o di mancato tispeico dei termini di ;

 ugualmente valide le riunioni cui pariecipanc utti i membri del Consiglio Dircitivo. In caso di
la convocazione, sino a 24 0% prima delia datz della riunione. o

isiglieri che risultsno assmu per m: sedute consmtwa senza glumﬁmonc motwah, (

vien m:ggmoam mefaitnalwndldata non elcm,lquahnu _'gfmom carica
: irettivo. Ir caso di mancanza od r.-saunmento deil elum;:;hinoneletn,
lasumg;.mzdmtcetezme -

decad: ame,pernone,mmmmmf. e



g i

218 Leriunloni o la parteciparicne dai singoli compeneri del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche mediante
sistemi di collegamento audis/video attraverso strumenti di comunicazione @ distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le modslith definite con apposito regolamento, & itres! ammessa la manifestazione del
volo & scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai Regolamen!!, attraverso ['utilizzo di apposita
plattaformn di votazione on line, purché siano garantiti sistemi di sicurezza € crittografia ¢ la capacith di
conservazione dell'anonimato e Jella sicurezza del volo espresso.

£ .16 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto, le timitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi s¢ non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Tervo setiore 0 se non si prova che i terzi ne
erano @ conoscenza. :

ART.9
Presidente - Viee Presidente

9.1 1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti interni ed in av.21li esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio ¢ compie wti gli att! che la impegoano verso ["esterno.

92 1i Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, » maggioranza dei presenti, ira i ~uoi componenti, e pud esscre
riconfermato. . . | ,

93 [ autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura i qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istituzicri ¢ de privati, rilasciandone quietanze liberatori¢, nonché a stipulare tutti gli «iti e
contralti inerenti le attivita associative, o .

94 1| Presidente dura in carica quarto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenit dei 1nandato, per dimissioni volontarie
o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con I mayyioreiza degli aventi diritto.

95 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo ¢! enministrazione, il Presidente convoca
I'Assemblea per la elezione del nuovo Consiglio Dirzttivo. .

96 || Presidente presiede I' Assembiea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria emministrazione sullz base delle
direttive di tali organi, riferendo i quest’ultimo in merito-all’attivitd compiuta, .

97 11 Vice Presidente & eletto dal Co siglio Dircitivo a maggioranza dei presenii i@ | propri componenti € sostituisce
il Presidente in ogni sua tribuzi e ogni qurvolts questi sia impossibilitato nell’esercizic delle sue funzioni.

98 1l Presidente pud invitare a partecipare ai lavori <ell’Assemblea ¢ del Consiglio Dizettivo, senza diritto di vota, il
Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autorité ed espert].

ART. 10
Segretario e Tesoriere

10.1 11 Segretario ¢ il Tesoriere sonp ewtti dal Consiglio Direttivo, s muggioran 2 dei presenti, al proprio intemno.

102 11 Segretario assiste il Consigiio Direttiv, redige i verbali delis relative sdunioni, cura la conservezione Jella
documentazione riguardante | vils della Pro Loco, as<icura I'esecusione delle dzliberazioni e provvede al normale
funzionamento degli uffici.

10.3 11 Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione da'la quale risulta la
gestione economica e finanziaria della Pre Loco,

104 11 Tesoriere & il responsabile della gestione amm inistrativa ¢ finanziariu &1 \ssociazione inerente all’esercizio
finanziario ¢ la tenuta dei ibri ¢ontabili, Cure la redz.zione del bilancio preveniivo ¢ di esercizio e del documento di
programmazione economica 5!l base delle dererninazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere ¢ conferito il porsre
di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o esti guer: conti correati, firmare assegni
di traenza, effettuare prelievi, irare assegni per I'incasso e coinunque eseguire o, ¢ qualsiasi operazione inerenti
le mansioni affidateg)i dagli 0 pani statutari.

10.5 E possibile affidare i due incarich” ad un unica Consigliere.

ART. 11
Organo di controllo

11.1 Qualora se ne ravvisi la necessita, ¢ nei casi previst per legge ai sensi ¢el!'art, 30 Codice del Terzo Settore \ icne
eletto dnll’ Assembica n orgao 4i controlio monocratice. -

11.2 L'organo di controllo dura ir citica per quattro esercizi ¢ deve es.2re scelto ira le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secon o, del codice civile.

11.3 L’organo di controllo:

- vigila sullosservanza dells igge, dello Statuto < sul rispetto dei principi di correita amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 23| qualore applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'a etto orgenizzative, wisiinistrativo e coniahiz < suo concreto funzienamento;

- esercita compili di monileray "o deli'osserv..nza delle finalita civicie, “clic . siiche ¢ Ji utilith sociale;

N

T ——




- antesta che il bilancio sociale, yve predisposin, sia stato redatto in con fl:-rmiﬁ,i_ﬁk‘ linee guidadi cui.:ll;il:::" °
14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, ». 117. 1i bilancio sociale da st degli esiti del r!'mm'torag’sl 1mme;1to
114 L'Organodi controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell" Associazions rilevanteal fi';“ "f"miif ad atti di
de! proprio mandato. L’Organc i controllo pud in qualsiasi momento pmccdfrf anche mdge ":ﬂ ;ﬂzj‘-’“i sociali
ispezione ¢ di controllo, e 2 tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie =" andamento Celle 0
o su determinati affari, L [ inione
115 L'Organo di controllo ¢ invitaty alle-riunioni d! Consiglio Direttivo-e in tal caso pud esprimere {2 Bep
sugli argomenti all’ordine del giomo, senza diritto di voto. : ;
; e U snese te
116 Lincarico di componente deii’Organo di Controllo & a titolo gratuito, salvo il 1% borso delle WifeBivamer
documentate. s
ART. 12
Revisione legale dei conti
121 Ove ritenuto opportuno e quaads obbligatorio ai sensi cksll‘;’nlé 3;.:1:3 d_-
I"Assemblea nomina il soggetto incaricaio della revisione le i conti s s
122 L'incarico deli revisione legale dei conti pud essere afidato allOrganodi soniollo, a condizione che $a revisore
legale iscritto nell'apposito registo. i i decreto
123 Se 'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono * reqicid previsti dedlyn 2 lad;:)dm di
legislativo 3 luglio 2017, n. | 17, ' Associzzione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 un
revisione legale iscritt! nefl'apposiic registro.

wcreto legislativo 3 luglio 2017, n. 17,

CART. 13
Collegio dei Probiviri : ;

13.1 11 Collegio dei Probiviri, se istiluito, ¢ composto di tre membri, scclti tra i soci della Pro Loco, eletti a votazione
segreta dall’ Assemblea degli associati. 11 collegio designa al suo interno il Presidente con votazione segreta. '

132 1 Probiviri hanno il compito di controllare il rispetio delle norme statutorie @ di giudicare nel caso di controversia
fra gli associati, oltre che intervenire in tutte fe ulteriori fpotesi previste dal pres<ite Statuto.

133 1 Probiviri durano in carica 4 anni ¢ non decadono in e2so di decadenza del Corsiglio Direttivo. | componenti 50n0
rieleggibili fino a due mandati cousecutivi. '

’ ART. 14

Presidente Onorario ;

14.1 11 Presidente Onorario pud essere eletto dall Assemblea per eccezionali meriii acquisiti in attivita a favore dells Pro
Laco.

142 Al Presidente Onorario possono essere affidati dzi Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza ¢ di eventuali
contatti con altri Enti. T vy g

ART. 15

Patrimonio € risorse economiche

151 11 patrimonio dell’ Associazione costituito da beni mobili ed immebili, compiensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'ativita statwtariz. ai fini dcll’esclusivo perseguimento delle
proprie finalita, h :

152 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione. <undi ¢ riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e coliaboratori, amministratori ed altri comporenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

153 Le risorse economiche con Je guali a Pro Loco provvede al funzionamento €3 &iie svolgimento della propria attivita
sono: .

) quote e contributi dei Soci e di privati;

b) eredita, donazioni e legati;

«) finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti e ropei per progetti finalizzati al
raggiungimento degli obietrivi istituzionali ¢ pe: il sostegno alle attivita clel'a Pro Loco

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituion prbblici, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati grogrammi :2ulizzati nell’ambito dei fini statuiar’,

¢) erogazioni liberali dei Socr¢ di terzi;

f) entrate .dcri?ami raceolia fondi: | Asauciazione provvederd a redigure 'apposito rendiconto previsto ‘lalla
normativa vigente. .

\
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g) ogni alira enwata compatib le con le finalitd sociali dell'associazionismo di promozione sociale, che
contribuisca al reperimento d: | fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, el rispetto dei limiti
¢ delle condizioni imposte d+.a nomuativa vigente;

h) attivita diverse di cui all'art. € del Codice del Term Settore (puuhé lo Staruto lo consenta e siano secondarie e . .

154 Tutte le entrate ed | proventi deli’attivitd della Pro Loco sono utthzzan & spesi per il raggiungimento delle finalita
della stessa & non possono essere divisi efo distribuiti (neppure in modo inairetto) ai Soci.

15.5 Gli eventuali utili o avanzi di geanme della Pro Loco devouo essere ainvestiti & favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste.

; ART. 16
' Bilancio prev :ntivo e di esercizio
16.1 L‘a.!soduime deve redigere il bi'ancio preventivo e di esercizio annuale € (1 d
ogni anno.

162 Essi sono predisposti dal Tesoric 2, sulla base ¢=ile determinazioni del Consiglio Direttivo.
- 163 11 Bilancio Preventivo viene approvato dalla Assemblea entro il 31 dicemore precedente I'inizio dell’esercizio
sociale ¢ rasmesso alla Regione Campania, in oftemperanza alle disp. sizioni del Regolamento regionale 6 marzo

2015 n. 2. cosi come modificato dal Regolamento regionale 10 febbraio 2021 0.2

16.4 IL Bilancio di esercizio viene approvato daiza Assemblea entro 4 mesi da;'* e}mwura dc!l mwmo cui si riferisce
il bilancio. :

16.5 1l bilancio di esercizio deve esserd’ depo.maw presso il Regtstra unico n,;hmala del terzo seftore entro i termini e le
modalita previsti dalla normativa vigente. .

16.6 11 bilancio di esercizio, redatto i: conformita 2lla normativa wgente, deve nppmenmre in meniera veritiera e
corretta ["andamento mm;ct e fmanzmno de.-b associazione ed ¢ correda‘n di tutti i documenti previsti daila
nommativa stessz. :

16.7 1l bilancio di esercizio ¢ le relaz oni 1Ihxstranve dello stcsso, devono essere aﬁ'ss: 1 -esso la sede sociale. e

16.8 Ove ritenuto opportuno ¢ quanc'y obbligatoric ai eeusi dell’art. 14 del decred legislativo 3 lughio 2017, n. l!?.a i
I' Associazione redige, deposiia yresso 1l Registco unico nazionale del terzo seftore e pubblica el propric sito
internet il bilancio sociale. Quest’ultimo @ mdrspasto dal Consiglio Diretiivo = viene approvato dall'assemblea
mmmdﬂhdﬁaﬂn delt'escrcmu cui si riferisce e, in ogni w230 entre 11 30 aprile.

v ! r\a\ T
~ Libri sociali )
1.1 L Associazione sidota dei b sociali obbligator peevisi il normaiivn vigente:
s ﬂ:udqimm;mdel Corsng!mDm:{'two
mﬁﬁmﬁm :ln sy s/20n0 la loro &m'mé n modo non oecasionale;

correnza dal primo gennaio di

. sari del Consmllo Duettwo
Bbmmon[ dsl umsxg}lo Dir.mvc wnuw acm y uclle stessc
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9.0 1 volon_uu'i sono persone che per !dro libera sc2lta svolgono, per il tramite &
comunita ¢ del bene comunz, mettendu a disposizior il proprio tempo le pr

19.2 Laloro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, sc1za fini di lucro,

ART. 19

Volontari

11" associazione, attivitd in favore della
oprie capacita.

neanche indiretti. ed

esclusivamente per fini di solidasjetd.

19.3 L'attivita dei volontari non pud
19.4 Ai volontari possono essere ritn

per I'attivita prestata, entro lim iti massimi e a'le condizioni preveniiv
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenuis

le modalitd e nei limiti previsti «
19.5 La qualitd di volontario & incor

ogni altro rapporto di lavoro retribuilo con |'associazione.

19.6 L’Associazione deve assicurar?

di volontariato, nonché per Io responsabilit civile verso i terzi ai sensi deiar.

2017,n. 117

20.1 L’associazione pud assumere livoratori dipendenti o

anche dei propri associati, solo «

essere retribuita in alcun modo, neppure dai berericiari.

Larsate dall'associazione soltanto le spese elfestivamente sostenute € documentate
aments stavilitc dal Consiglio Direttivo: sono

dai voloiari possono essere rimborsate ¢con
3 luglio 2017 . 117.

fuil'art. 17 del Decreto Legislativo
sro subordinato o autonomo € con

apatibile cor qualsiasi forma di rapporto {i lav

i volontari contro gli infortuni ¢ le malattic cornessi allo svolgimento fiell‘&tlm_rﬁ
18 del decreto legislativo 3 luglio

L]

ART. 20 - _
Lavoratori
avvalersi di prestazioni di i
\uando id sia necessario ai fini dello svolgimenic e

Joro autoncmo o di altra natura,
le aftivita di interesse generale

e al perseguimento delle finalits slatutarie, X
: enperiore al 50% del aumero dei

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori inijiegati nell’attivita non pud essere

volontari o al 5% del numero dagli associati

AKRT. 21 @ ]

Scioglimento e devoluzione del patrimoaio residud

51.1 In caso di cessazione, estinzion
positivo dell’Ufficio del Regist,

2017, n. 117 o di altro organo ~ompetente ai
dalla legge, ad altre associazioni del ferzo seftore mven

2 0 scioglimento dellassociazione, il parrimonio residuo & devoiuto, previo parere
© tnico nazionale del Terzo settore di cui ¢ P2 colo 45 decreto legislativo 3 luglio
sensi delle disposizioni vigenti e saiva diversa destinazione imposta

ii analoghe finalita e crefesibilmerte operante nello stesso

Comune, in conformita a quanlo disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

21.2 L'Assemblea provvede alla nomiina d

221 L'efficacia dell'inserimento neila denominazione dell’ Associazion

atti e nella corrispondenza € irl
«APS”", “associazione di proma

i uno o pit liquidatori preferibilmente sceiti @ i propri associati.
ART. 22
Disuasizioni transitorie
< dell’scioniimo “APS”, nonché I'utilizzo negli
qualsiasi segno distintive 0 comunicazione riva'' al pubblico delle indicazioni di
zione sociale”, sono sospensivamente condizion it all’iscrizione de!l’ Associazione

nella relativa sezione del Regisirc unico nazignale aei Terzo settore

23.1 Per quantonon espressamente g+
degli organi associativi, si apj
modifiche e integrazioni e dal’,
Codice civile. ;

ART. 23
Rinvio :
evisto dal presente Statuto, dagli eventuali R-x< amenti interni ¢ dalle deliberazioni I
f

Jc} quanto _p*ev!stb cjal decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
disposizioni naziziali e regionali vigenti it inateria ¢, in quanto compatibili, dal
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